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TTPO DE ACTIVIDAD: Induccion al TH que Ingresa nuevo en el mes de Agosto

HORA INICIO: 2:00 pm

FECHA: 30 de Agosto del 2021

HORA FINAL: 5:00 pm

RESPONSABLES: Luz ELIANA Leon Mesa

ACTIVIDAD

Se da inicio a la Induccién de Misidn Vision y objetivos del ICBF, SIGE, y todo lo concerniente a la Coopertiva

COOMEI.
Que es ICBF: Es una una entidad que trabaja por la proteccion y la prevencion
integral de la primera infancia, la nifiez la adolescencia y el bienestar de las
familias en Colombia. Brindando atencion especialmente en situaciones de

amenaza, inobservancia o vulneracion de derechos. (www.icbf.gov.co).

El programa Buen Comienzo es una de las estrategias que tiene como préposito
contribuir al desarrollo adecuado integral, diverso e incluyente, para los nifios y las
nifias de la primera infancia, asi como potenciar sus competencias, capacidades y
habilidades. (Medellin.edu.co).

MISION ICBF
Promover el desarrollo y la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes,fortaleciendo las
capacidades de las familias como entornos protectores y principalmente agentes de transformacion

social.

VISION ICBF

Lideraremos la construccion de un pais en el que los nifios, las nifias y los adolescentes, se

desarrollen en condiciones de equidad y libres de violencias.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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http://www.icbf.gov.co/

1. Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad, dirigidas a los nifios y las
nifias y adolescentes, fortaleciendo el componente de familia bajo un enfoque
diferencial y territorial.

2. Asegurar una gestion institucional orientada a resultados a nivel nacional y
local apoyada en el uso de las tecnologias de la informacion.

3. Gestionar recursos financieros adicionales y optimizar su uso para
maximizar el impacto.

4. Liderar la gestion del conocimiento en politicas de nifiez y familias,
consolidando al ICBF como referente en américa latina.

5. Fortalecer una cultura organizacional basada en el servicio, la comunicacion
efectiva, la innovacion, el control, la mejora continua y el desarrollo del
Talento Humano.

6. Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra actividad.

7. Fortalecer la gestion seguridad y privacidad de la informacion, y los

entornos donde es tratada, gestionada, administrada y custodiada.

Cooperativa COOMEI,

¢, Quiénes somos? Historia: La Cooperativa Multiactiva para la Educacion Integral (COOMEI) nacié en
Diciembre de 1991, por iniciativa de 85 educadores quienes sofiaron con cubrir las necesidades de una
poblacion juvenil, abriendo las puertas a estos, que por condiciones adversas se encontraban fuera del
sistema educativo y sin posibilidad de acceder a la educacion publica.

Mision: Somos una Cooperativa Multiactiva, brindamos servicios, de Educacion, contratacion y beneficios
solidarios, con calidad, amabilidad y responsabilidad; contribuyendo asi a la satisfaccion de las

necesidades y obligaciones de nuestros Asociados y clientes.

Vision: Para el 2023, la Coo,?e,rativa COOMEI seréa una entidad reconocida por su calidad enlos
servicios ofrecidos; que permitiran un mayor crecimiento y solidez en el Departamento de Antioquia.
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Valores:

CALIDEZ HUMANA: Para los empleados de la Cooperativa, es de gran importancia, brindar un trato amable y
respetuoso a los asociados y clientes; Promoviendo asi las buenas relaciones y por ende el reflejo de una buena
imagen.

RESPONSABILIDAD: Nuestro compromiso es permanente, hacia el cumplimiento de los deberes adquiridos con
asociados y clientes.

LIDERAZGO: Como cooperativa trabajamos con justicia y equidad, valores que conllevan al liderazgo.
CALIDAD: Nuestro compromiso esta encaminado permanentemente a la brusquedad del mejoramiento continuo.
TRABAJO EN EQUIPO: Como cooperativa fomentamos la participacion hacia un trabajo conjunto y ayuda mutua.

SOLIDARIDAD: Como Cooperativa debemos propender por el fortalecimiento de la ayuda mutua.

Servicios de la CooperativaCOOMEI

e CREDITO
e EDUCACION
e CONTRATACION DE SERVICIOS

¢, Como esta conformada la Cooperativa COOMEI?
COMITE DE EDUCACION

Es un comité creado por la ley 79 de 1988, sirve como 6rgano asesor de consejo de administracion de la
formulacién, disefio y ejecucion del PESEM y del modelo pedagdgico de la entidad. Fortalece la formacion integral y
educacion cooperativa para los asociados y sus familias.

COMITE DE CREDITO

Propende fomentar al servicio de crédito que se hara extensivo a la totalidad de asociados, haciendo que haya una
rotacion méaxima de los recursos destinados al crédito, el otorgamiento de crédito utiliza mecanismos que permitan al
asociado el goce del servicio con la mayor brevedad posible en forma correcta y oportuna.

COMITE SOCIAL

Es uno de los comités especiales creados por el concejo de administracién para la atencién de determinadas
actividades de la cooperativa y se constituye en un organismo auxiliar del mismo.
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COMITE CONVIVENCIA LABORAL

Es el organismo establecido de acuerdo a la resolucion 652 de abril de 2012, que vela por los
ambientes de trabajo y factores de riesgo psicosociales presentes en la organizacion.

COMITE DE CARTERA

Es un 6rgano permanente, dependiente del Consejo de administracion, de caracter técnico y de apoyo a la
administracion en los aspectos especiales que comprenden la evaluacién de cartera por créditos y
por venta de bienes y servicios, de conformidad con las normas legales vigentes.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Son elegidos por los asociados, que representa a los asociados. Sus principales funciones son: dirigir y
administrar la Cooperativa, tomar decisiones sobre cuestiones particulares, convocar a Asamblea.

Al ser un empleado de la Cooperativa Coomei, es fundamental que leas el reglamento interno de trabajo y
los estatutos y toda informacion pertinente.

¢ Doénde encuentro esta informacion?
A través de nuestra pagina web www.coomei.co

Es también importante que estés al dia con informacién de interés y para esto, contamos con nuestros
medios de comunicacion: redes sociales @cooperativacoomei , pagina web, correo corporativo, carteleras
institucionales y WhatsApp Corporativo.

Responsable del acta

Luz Eliana Leon Mesa
Coordinadora General
COOMEI
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Lista de Asistencia
NOMBRES Y CARGO FIRMA
APELLIDOS
1.Luis Carlos Puerta Auxiliar de
enfermeria
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